
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 

ป  พ.ศ.2566  
  

เหตุการณ	ความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ 
มาตรการดําเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
การจัดซื้อจัดจ�างของหน�วยงาน     
   หัวหน�า/เจ�าหน�าที่พสัดุเลือกซื้อร�าน 
ที่ตนเองสนิท หรือเป นญาติ หรือร�านที่
ตนเองคุยได�ง�าย 

ภายใน ธ.ค. 2566 - ปรับเปลี่ยนร�านค�าในการจัดซื้อวัสดุ 
- เข�างวดในการตรวจรบัพัสดุหรือการจ�าง 

การจัดโครงการ/กจิกรรม 
   การเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเอื้อประโยชน1ให�กบัคนคุ�นเคย 

ภายใน ธ.ค. 2566 - พิจารณาพ้ืนที่ทีป่ระสบป3ญหาและม ี
ความจําเป นลําดับแรก 

การบริหารงานบุคคล 
   มีการรับบุคคลที่เป นเครือญาติหรือ 
บุคคลที่ตนเองได�รบัผลประโยชน1เข�า 
ทํางาน 

ภายใน ธ.ค. 2566 - มีการประกาศรบัสมัครและดําเนินการ 
คัดเลือกบุคคลเข�าทํางานอย�างโปร�งใสและ
ตรวจสอบได� 

การนําทรัพย1สินของราชการมาใช�ใน
เรื่องส�วนตัว 
   บุคลากรมีการใช�ทรัพย1สินของ
ราชการในเรื่องส�วนตัว เช�น ใช�อุปกรณ1 
สํานักงาน รถ ไฟฟ:า ในเรื่องส�วนตัว 

ภายใน ธ.ค. 2566 - มีการทําทะเบียนควบคุมการใช�ทรพัย1สิน
ของราชการและการเบิกจ�ายอย�างเคร�งครัด 

การปฏิบัติหน�าที่โดยมิชอบของ
เจ�าหน�าที ่
   เจ�าหน�าที่ไม�ได�นําเงินทีลู่กหน้ีกองทุน
ต�างๆ ฝากมาชําระให�กบัการเงิน แต�กลับ
นําเงินไปใช�ส�วนตัว 

ภายใน ธ.ค. 2566 - ประชาสัมพันธ1ให�ลูกหน้ีกองทุนต�างๆ มา
ชําระเงินด�วยตนเองและรบัใบเสร็จทกุครั้ง 

การลงช่ือ เข�า-ออก เวลาปฏิบัติหน�าที ่
   การลงเวลาไม�ตรงตามความเป นจรงิ 

ภายใน ธ.ค. 2566 - มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อื่น 

การใช�ทรัพยากรมากเกินความจําเป น 
   มีการใช�ทรัพยากรมากเกินความจําเป น 
เช�น นํ้ามันรถ การใช�เครื่องใช�ไฟฟ:า  

ภายใน ธ.ค. 2566 - มีการบันทึกการใช�ต�างๆ  
- มีการรายงานผลการใช�ทรพัยากร 
- สร�างจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม  

การจัดประชุม ดูงาน สัมมนาต�างๆ 
   ผู�รับผิดชอบโครงการมสีัมพันธ1ใกล�ชิด
กับเจ�าของกจิการหรือผู�มีส�วนเกี่ยวข�อง 
กับสถานที่  

ภายใน ธ.ค. 2566 - ตรวจสอบหาสถานทีม่ีความเหมาะสมกบั
งบประมาณ  
- จัดหาวิทยากรทีม่ีความรู�ความเหมาะสม
กับงานหรือโครงการน้ันๆ 

การออกใบอนุญาตหรอืการรับรองสิทธ์ิ 
   เจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องเลือกปฏิบัติ 
ต�อญาติหรอืคนรู�จักที่ มาขอย่ืนขอ
ใบอนุญาตหรือรับรองสิทธ์ิ  

ภายใน ธ.ค. 2566 - ผู�ปฏิบัติต�องทําตามกฎระเบียบ และมี
ความเป นกลางในการปฏิบัติหน�าที ่

 


